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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Фаховий іспит за спеціальністю 110 Соціальна робота та консультування передбачений 
«Правилами прийому на навчання до Національного університету «Києво-Могилянська 
академія» в 2026 році» для тих вступників, які вступають для здобуття ступеня магістра за 
спеціальними умовами вступу відповідно до п. 84 розділу V Правил прийому.

Фаховий іспит має на меті з ’ясування рівня професійних компетенцій, теоретичних 
знань і практичних навичок абітурієнтів з базових дисциплін «Вступ до соціальної роботи», 
«Теорії та методи соціальної роботи»; визначення їхньої готовності до засвоєння 
відповідної освітньої-наукової програми магістерського рівня.

Фаховий іспит за спеціальністю 110 Соціальна робота проводиться очно в 
комп’ютерних класах НаУКМА із застосуванням технологій комп’ютерного тестування на 
платформі ОізіЕсІи із відеофіксацією процесу. Результати тестування зберігаються в 
корпоративному хмарному сховищі та/або системі БізіЕсІи.

НаУКМА забезпечує відеозапис вступного іспиту зі спеціальності не менше ніж з 
двох відеокамер, розміщення на сайті університету, внесення посилання на цей запис в 
ЄДЕБО впродовж трьох робочих днів після оприлюднення оцінок вступників, а також 
зберігання відеоматеріалів та письмових робіт протягом одного року.

Загальна кількість тестових завдань -  50 
Тривалість виконання тесту -  60 хв.

II. ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ 
ДО ФАХОВОГО ІСПИТУ

1. Сутність соціальної роботи.
2. Глобальне визначення соціальної роботи.
3. Завдання соціальної роботи.
4. Основні напрями практики соціальної роботи за Стівеном Шардлоу.
5. Ключові концепції у сучасній соціальній роботі, які стосуються якості життя людини.
6. Принципи соціальної роботи (відповідно до глобального визначення соціальної 

роботи).
7. Принципи надання соціальних послуг (відповідно до Закону України «Про соціальні 

послуги»).
8. Етапи ведення випадку відповідно до Закону України «Про соціальні послуги».
9. Групи професійних ролей соціальних працівників.
10. Посередницькі ролі соціальних працівників.
11. Практичні ролі соціальних працівників.
12. Управлінські ролі соціальних працівників.
13. Дослідницькі ролі соціальних працівників.
14. Розуміння професійних цінностей соціальних працівників.
15. Призначення, структура, зміст Етичного кодексу спеціалістів із соціальної роботи 

України.
16. Етичні дилеми у роботі соціального працівника, джерела етичних дилем.
17. Поняття «вразливі групи населення» (відповідно до Закону України «Про соціальні 

послуги).
18. Чинники, що можуть зумовити складні життєві обставини (відповідно до Закону 

України «Про соціальні послуги»),
19. Поняття «соціальні послуги» (відповідно до Закону України «Про соціальні послуги).
20. Поняття «складні життєві обставини» (відповідно до Закону України «Про соціальні 

послуги).
21. Поняття «стигма» в соціальній роботі, наслідки стигми.



22. Поняття й зміст наснаження в соціальній роботі.
23. Професійні межі у роботі з клієнтом, хто їх визначає.
24. Типи й види соціальних послуг (відповідно до Закону України «Про соціальні 

послуги»).
25. Комплексні соціальні послуги (відповідно до Закону України «Про соціальні послуги»).
26. Отримувачі комплексних спеціалізованих соціальних послуг (згідно із Законом України 

«Про соціальні послуги»),
27. Прості соціальні послуги (згідно із Законом України «Про соціальні послуги»).
28. Сучасна класифікація теорій соціальної роботи.
29. Типи теорій соціальної роботи за М. Пейном.
30. Сутність логотерапії Віктора Франкла.
3 1. Сутність, засновники гуманістичного підходу (напрямку) у соціальній роботі.
32. Рівні потреб за А. Маслоу.
33. Розуміння зеленої соціальної роботи.
34. Сутність, засновники когнітивного підходу (напрямку) у соціальній роботі.
35. Сутність й мета соціальної роботи відповідно до радикальної структурної моделі.
36. Концепція підходу, орієнтованого на сильні сторони клієнта.
37. Концепція самокерованої соціальної роботи.
38. Внесок Мері Річмонд у індивідуальну соціальну роботу.
39. Поняття «методи» та «форми» соціальної роботи.
40. Розуміння індивідуальної соціальної роботи.
41. Внесок Аліси Саломон у професіоналізацію соціальної роботи.
42. Концепція екологічного підходу у соціальній роботі.
43. Основні напрями роботи з клієнтами у рамках соціально-педагогічної моделі.
44. Застосування психологічних теорій в соціальній роботі.
45. Робота в громаді як один із методів соціальної роботи.
46. Вулична соціальна робота та умови її проведення.
47. Групова робота як метод соціальної роботи.
48. Розуміння діяльності груп самодопомоги.
49. Розуміння консультування в соціальній роботі.
50. Концепція деінституалізації в соціальній роботі.
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IV. КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

Результати фахового іспиту за спеціальністю 110 Соціальна робота та 
консультування оцінюються за 200-бальною шкалою.

Виконання кожного тестового завдання оцінюється в 4 (чотири) бали. Абітурієнт 
вважається таким, що склав фаховий іспит за спеціальністю 110 Соціальна робота та 
консультування, якщо оцінка за письмовий тест становить 100 -  200 балів.

У випадку, якщо результати фахового іспиту за 200-бальною шкалою становлять 
менше 100 балів (0 -  99 балів), абітурієнт вибуває з конкурсного відбору за спеціальністю 
110 Соціальна робота та консультування.

Затверджено на засіданні кафедри 
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